附件1
上海市律师系列与公证员系列高级专业技术职务

任职资格评价标准
一、目的

根据市人力资源和社会保障局有关文件精神，为了使审委会专家能更加客观、全面地对申报者进行评价，通过参考本市其他系列高级技术职务任职资格审定的评分标准，结合律师、公证业务中对学历、资历、业务能力及其他方面的实际需要，制定本《评价标准》。

二、评价对象

符合《关于2015年度上海市律师系列与公证员系列高级专业技术职务任职资格审定工作的通知》中所规定的申报条件，其申报已被受理部门受理的律师和公证员。

三、评价方法

律师满分75分。第1项共10分，由申报受理部门确定；第2项共65分，由学科组确定；审委会根据申报对象的上述得分，参考个人业务小结，对申报对象做出综合评价，进行投票。

建议：申报二级律师获总分在45分以上可通过审定，申报一级律师获总分在53分以上可通过审定。

公证员满分60分。第1项共10分，由申报受理部门确定；第2项共50分，由学科组确定；审委会根据申报对象的上述得分，参考个人业务小结，对申报对象做出综合评价，进行投票。

建议：申报二级公证员获总分在36分以上可通过审定，申报一级公证员获总分在42分以上可通过审定。

四、评价标准

1．基本情况（共10分）

（1）学历因素（3分）

法学博士研究生  3分

其他专业博士研究生，法学硕士研究生、本科  2分

其他专业硕士研究生、本科  1分

（2）资历因素（3分）

从事本专业10年以上  3分

从事本专业5年以上 2分

（3）职称外语因素（2分）

通过职称外语考试  2分

（4）职称计算机因素（2分）

通过（或免考）职称计算机考试  2分

2．理论水平与业务能力（律师共65分，公证员共50分）

本项考核包括发表论文情况、鉴定、答辩及庭审等内容。其中答辩分为案例答辩和论文答辩，申报一级律师或公证员，必须进行论文答辩，申报二级或公证员，申报者可自行选择案例答辩或论文答辩。分值构成为：

（1）公开发表论文（或出版论著）数量（5分）

     5篇以上  5分 

     4篇      4分

     3篇      3分

     2篇      2分

（2）论文、论著、报告鉴定情况（15分）
（3）案例鉴定情况（15分）

（4）论文（论著）答辩或案例答辩情况（15分）
（5）庭审情况（15分） (公证员无此项评分)

注：非讼的项目律师不参加“庭审情况”的考核，该项分数以论文鉴定、

    案例鉴定与论文或案例的答辩等三项分数的平均分代替。

